PROPOSTA PARA AQUISICAQ

PS3:
Gerenciador de
Processos Seletivos

Fale com um de nossos consultores:

Tel.: 5511 3177.0740

E-mail: infops3@catho.com.br
Site: www.catho.com.br/ps




Conhega o Gerenciador
de Processos Seletivos

Todo gestor de pessoas sabe que um bom processo seletivo assegura a qualidade
de seus colaboradores. A Catho Online, usando sua experiéncia em recrutamento e
selecdo, desenvolveu uma ferramenta que vai ajuda-lo a encontrar os melhores

profissionais do mercado.

Conheca o PS3 Gerenciador de Processos Seletivos, uma ferramenta completa que
auxiliard vocé em todas as etapas de um processo seletivo, desde o levantamento de

curriculos, durante a fase de triagem, até a escolha do profissional ideal.

Tecnologia:

0 uso do PS3 ndo requer nenhum investimento em tecnologia. 1sso porque o
sistema opera através da Internet, na modalidade ASP (Application Service
Provider), que permite a utilizagdo de todas as ferramentas e facilidades por

qualquer empresa.

Custo x heneficio:

Outro grande beneficio do PS3 refere-se a economia em relagdo aos métodos
tradicionais de recrutamento e sele¢do. Esse sistema proporciona reducdo de custos
com gerenciamento, controle e seguranga de dados, manutengdo de hardware e

software, assim como com pessoal para suporte.

Acesso ilimitado:
0 acesso ao PS3 é ilimitado. E possivel acompanhar os processos e as fases a
qualquer hora, de qualquer lugar do mundo, por meio de graficos e relatérios

operacionais, que facilitam a gestdo da sua area.
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Processo seletivo
utilizando o PS3

Captacao e busca de curriculos

Recrute candidatos em nosso banco de andncios de curriculos, que conta com mais
de 1 milh@o de profissionais e permite selecionar estagidrios, trainees, profissionais
especializados e executivos de todas as dreas e em todo Brasil. A captagao de
curriculos dos candidatos também pode ser feita por meio de um link “trabalhe
conosco” no site de sua empresa com a possibilidade de seguir sua identidade

visual.

Filtros e Testes Online

Agilize a selecd@o dos curriculos enviando questiondrios aos candidatos para avaliar
0s quesitos indispensaveis a sua vaga. Ap6s a aplicagdo dos questionarios, vocé tera
em sua sele¢do apenas aqueles que possuem 0s quesitos indispensaveis por vocé
definidos. O sistema conta com mais de 1.700 questdes pré-formatadas.

Para avaliar perfil e habilidades dos candidatos, vocé podera aplicar qualquer um de

nossos 39 Testes Online, que avaliam os candidatos em diferentes modalidades:

» Avaliador de Talento para Vendas

» Avaliacdo por Inteligéncias, Competéncias e Experiéncias
» Habilidades Profissionais

» Adequacdo Executiva

» Conhecimentos Especificos em Informatica,
Marketing, Matematica Financeira, inglés e espanhol.

Entrevistas e gerenciamento de contatos

Envie convites para entrevistas por meio do prdprio sistema. Todas as entrevistas
podem ser agendadas através do sistema, facilitando o gerenciamento de datas e
horarios disponiveis. Vocé pode contar também com informagdes importantes como

dados completos sobre salario e beneficios dos cargos cadastrados.
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Beneficios

Facilidade e rapidez

0 P83 disponibiliza a sua empresa uma ampla base de antncios de curriculos
atualizados periodicamente. Por isso, ndo ha necessidade de se preocupar com a

busca de antncios de curriculos adicionais em outras fontes.

0 P83 realiza a triagem de anincios de curriculos automaticamente. Feita de
maneira criteriosa, esta triagem possibilita 8 sua empresa entrevistar apenas 0s

melhores profissionais que possuem o perfil desejado para a vaga.

Flexibilidade

A defini¢do de pardmetros para o processo seletivo é feita pela sua empresa, de
acordo com as suas necessidades especificas. A busca de andncios de curriculos
pode ser feita no banco de dados do PS3, nos curriculos anunciados no site Gatho

Online ou apenas nos anuncios de curriculos cadastrados no site da sua empresa.

Economia

Os custos normais de um processo de recrutamento e selegdo sdo
significativamente reduzidos com o uso do PS3. Isso porque 0s custos operacionais
sdo muito pequenos e ndo ha necessidade de fazer andncios ou "hunting" para

encontrar bons candidatos.

Qualidade dos processos

As etapas burocraticas do processo de recrutamento e sele¢do, como arquivo e
selecdo de anuncios de curriculos, sao semi-automatizadas, no entanto, o contato
humano é priorizado nas etapas fundamentais, como entrevistas e dindmicas de

grupo, o que garante mais qualidade aos processos.
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PS3 Gerenciador
de Processos Seletivos

0 PS3 é um produto comercializado mediante a venda de
assinatura, que libera login e senha de acesso. Valor para
aquisicdo do PS3 Gerenciador de Processos Seletivos sob

consulta.
Outras informacoes no site: www.catho.com.br/ps3
Ou fale com um de nossos consultores:

Tel.: (11) 3177-0740
E-mail: infops3@catho.com.br
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