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PS3:

Gerenciador de

Processos Seletivos

PROPOSTA PARA AQUISIÇÃO



Todo gestor de pessoas sabe que um bom processo seletivo assegura a qualidade 

de seus colaboradores. A Catho Online, usando sua experiência em recrutamento e 

seleção, desenvolveu uma ferramenta que vai ajudá-lo a encontrar os melhores 

profissionais do mercado. 

Conheça o PS3 Gerenciador de Processos Seletivos, uma ferramenta completa que 

auxiliará você em todas as etapas de um processo seletivo, desde o levantamento de 

currículos, durante a fase de triagem, até a escolha do profissional ideal. 

O uso do PS3 não requer nenhum investimento em tecnologia. Isso porque o 

sistema opera através da Internet, na modalidade ASP (Application Service 

Provider), que permite a utilização de todas as ferramentas e facilidades por 

qualquer empresa. 

Outro grande benefício do PS3 refere-se à economia em relação aos métodos 

tradicionais de recrutamento e seleção. Esse sistema proporciona redução de custos 

com gerenciamento, controle e segurança de dados, manutenção de hardware e 

software, assim como com pessoal para suporte. 

O acesso ao PS3 é ilimitado. É possível acompanhar os processos e as fases a 

qualquer hora, de qualquer lugar do mundo, por meio de gráficos e relatórios 

operacionais, que facilitam a gestão da sua área. 

Tecnologia:

Custo x benefício:

Acesso ilimitado:

Conheça o Gerenciador
de Processos Seletivos

Catho Soluções Online em RH: PS3 Gerenciador de Processos Seletivos

Atendimento: (11) 3177-0740   |   infops3@catho.com.br   |   www.catho.com.br/ps3

02



Catho Soluções Online em RH: PS3 Gerenciador de Processos Seletivos

Atendimento: (11) 3177-0740   |   infops3@catho.com.br   |   www.catho.com.br/ps3

03

Captação e busca de currículos

Filtros e Testes Online

Entrevistas e gerenciamento de contatos

Recrute candidatos em nosso banco de anúncios de currículos, que conta com mais 

de 1 milhão de profissionais e permite selecionar estagiários, trainees, profissionais 

especializados e executivos de todas as áreas e em todo Brasil. A captação de 

currículos dos candidatos também pode ser feita por meio de um link “trabalhe 

conosco” no site de sua empresa com a possibilidade de seguir sua identidade 

visual. 

Agilize a seleção dos currículos enviando questionários aos candidatos para avaliar 

os quesitos indispensáveis à sua vaga. Após a aplicação dos questionários, você terá 

em sua seleção apenas aqueles que possuem os quesitos indispensáveis por você 

definidos. O sistema conta com mais de 1.700 questões pré-formatadas.

Para avaliar perfil e habilidades dos candidatos, você poderá aplicar qualquer um de 

nossos 39 Testes Online, que avaliam os candidatos em diferentes modalidades:

» Avaliador de Talento para Vendas

» Avaliação por Inteligências, Competências e Experiências

» Habilidades Profissionais

» Adequação Executiva

» Conhecimentos Específicos em Informática, 

Marketing, Matemática Financeira, inglês e espanhol. 

Envie convites para entrevistas por meio do próprio sistema. Todas as entrevistas 

podem ser agendadas através do sistema, facilitando o gerenciamento de datas e 

horários disponíveis. Você pode contar também com informações importantes como 

dados completos sobre salário e benefícios dos cargos cadastrados.

Processo seletivo
utilizando o PS3 
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Benefícios  

Facilidade e rapidez

Flexibilidade

Economia

Qualidade dos processos

O PS3 disponibiliza à sua empresa uma ampla base de anúncios de currículos 

atualizados periodicamente. Por isso, não há necessidade de se preocupar com a 

busca de anúncios de currículos adicionais em outras fontes. 

O PS3 realiza a triagem de anúncios de currículos automaticamente. Feita de 

maneira criteriosa, esta triagem possibilita à sua empresa entrevistar apenas os 

melhores profissionais que possuem o perfil desejado para a vaga. 

A definição de parâmetros para o processo seletivo é feita pela sua empresa, de 

acordo com as suas necessidades específicas. A busca de anúncios de currículos 

pode ser feita no banco de dados do PS3, nos currículos anunciados no site Catho 

Online ou apenas nos anúncios de currículos cadastrados no site da sua empresa. 

Os custos normais de um processo de recrutamento e seleção são 

significativamente reduzidos com o uso do PS3. Isso porque os custos operacionais 

são muito pequenos e não há necessidade de fazer anúncios ou "hunting" para 

encontrar bons candidatos. 

As etapas burocráticas do processo de recrutamento e seleção, como arquivo e 

seleção de anúncios de currículos, são semi-automatizadas, no entanto, o contato 

humano é priorizado nas etapas fundamentais, como entrevistas e dinâmicas de 

grupo, o que garante mais qualidade aos processos. 
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PS3 Gerenciador 
de Processos Seletivos

O PS3 é um produto comercializado mediante a venda de 

assinatura, que libera login e senha de acesso. Valor para 

aquisição do PS3 Gerenciador de Processos Seletivos sob 

consulta.

Outras informações no site: www.catho.com.br/ps3
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